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DECRETO N 1 DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELI’AZIENDA
CONSORTILE WELFARE VESUVIANO

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE

il comune di San Giuseppe Vesuviano unitamente ai comuni di Ottaviano, Palma
Campania, Poggiomatrino, Terzigno, Striano, S.G. Vesuviano hanno approvato con
delibere nei rispettivi consigli comunali I'Atto Costitutivo e lo Statuto azienda
Consottile WELFARE VESUVIANO;

in data 08 luglio 2025 innanzi al notaio Angela Ianniello veniva costtuita azienda
Consortile WELFARE VESUVIANO;

il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 32, comma 6, deve provvedere
alla nomina del Direttore Generale. 11 Presidente del CDA, a questo punto, da lettura
dell’articolo 37 dello statuto, rubricato T/ Direttore Generale”. Suddetta norma
statuisce che: 7. L'ncarico di Direttore ¢ conferito a tempo determinato mediante contratto
dirgengiale di diritto pubblico o di diritto privato, ai sensi delle disposigion: nel tempo in vigore. La
durata del rapporto non puo eccedere quella del mandato del Presidente del Consiglio di
Amministragione in carica al momento del conferimento. 2. L'incarico di direttore ¢ conferito,
previa selesione pubblica volta ad accertare in capo ai soggetti interessati il possesso di comprovata
esperienga pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dello scopo e delle finalita
perseguite dall'Azienda. 3. La nomina del Direttore, sulla scorta degli esiti della selezione di cui
sopra, nonché il licenggamento dello stesso é operata dal Consiglho di Ammuinistrazione. 4. 1/
licenziamento del Direttore Generale nel corso del triennio non puo aver logo se non per giusta
causa riguardante [‘Agienda o, comunque, la sua funionalitd ed efficienza: i motivi del

licengiamento dovranno, a cura del Presidente del CdA, essere contestati all'interessato per iscritto,
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con invito a presentare, pute per iscritto ed in un congrio termine, comungue non superiore a 30
Slornt, e sue difese. I motivi del licenzgamento debbono farsi constare esplicitamente nella
deliberazione del CdA. 5. Al Direttore ¢ attribuito il trattamento economico previsto dai Contratts
collettivi nazgonali di lavoro della dirigenza degli enti locali. 6. Ai fini del rispetto dei principi
costituzionalmente  garantiti di  economicitd, efficiensa ed efficacia nonché di comtinuita :
ammunistrativa per il primo triennio, il Coordinatore dell’Ufficio Ambito N. 26, assumera il ruolo
di Direttore Generale;

e facendo riferimento al comma 6, dell’art 37 dello Statuto Azienda Consortile, il
Cootdinatore del’Ambito Territoriale N26, deve assumere la carica di Direttore

Generale dell’Azienda Speciale Consortile “Welfare Vesuviano;

ATTESO CHE:

¢ con verbale N 1 del 11 luglio 2025 si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione nelle
petsone di Dott Pasquale Romano, Presidente, Dott Gaetano Agovino, Vice
Presidente del Consiglio e Dott Giuseppe Precchia, membro del Consiglio, che ha

deliberato all’unanimita la nomina del Dott Arbolino Franco, Direttore,

e Visto I'Atto Costitutivo;

o Visto lo Statuto dell'azienda Consortile;

e Visto in particolare l'art. 37 dello Statuto;

¢ Visto il Verbale di Consiglio di Amministrazione del 11 luglio 2025

Tanto ritenuto e premesso:

DECRETA

DI DARE ATTO del verbale del CDA dell’ 11 luglio 2025 nel quale si nominava

Direttore Generale dell’Azienda consortile il Dott Franco Arbolino;
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DI CONFERIRE la carica di Ditettore Generale, al Dott Franco Arbolino, Cootdinatore
Ambito N 26 attualmente in carica, nato a Caivano il 24 novembre 1962 e residente in
Crispano alla via XXV aprle 4, del’AZIENDA CONSORTILE WELFARE
VESUVIANO come previsto dall’art 37 comma 6 dello Statuto;

DI CONFERIRE Tl'incarico pet un triennio a partire dal 21 luglio 2025;

DI STIPULARE con atto sepatato il contratto di lavoro secondo il Contratto collettivo

nazionale di lavoro attualmente vigente;

DI COMUNICARE il presente decreto all’Assemblea del’Azienda Consortile e ai

Comuni dell’Ambito N 26;
DI PUBBLICARE il presente decreto sul sito del Comune di S. Giuseppe Vesuviano

quale Comune Capofila dell’ Ambito N 26,

San Giuseppe Vesuviano 11 luglio 2025

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DOTT PASQUALE RO(VIANO
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