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ORIGINALE

COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO
Citta' Metropolitana di Napoli

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO DETERMINE
Numero Generale Numero Settoriale Data
1306 72 21-11-2024
Servizio:SERVIZIO N.8
OGGETTO:

ANNULLAMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO A TEMPO DETERMINATO EX ARTICOLO 110,
COMMA 2, DEL D. LGS. 267/2000 DI UN INCARICO DI DIRIGENTE-

COORDINATORE DELL'AMBITO TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIALI
N26
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LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 8
PREMESSO CHE:
- con Decreto Commissariale n. 3 del 13.05.2024, ¢ stato conferito all’avv. Filomena Ambrosio 1’incarico
di Responsabile del Servizio N. 8 Affari Generali e Trattamento Giuridico del Personale;
- con deliberazione Commissariale n. 46, in data 12.03.2024, esecutiva, ¢ stato approvato il Documento
Unico Di Programmazione anno 2024-2026;
- con deliberazione Commissariale n. 53, in data 20.03.2024, esecutiva, ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2024-2026;
- con delibera commissariale n. 68 del 11 aprile 2024 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
2024 —2026;
- con determinazione n. 1177 del 21/10/2024 veniva stabilito di indire una procedura selettiva pubblica
per il conferimento a tempo determinato della durata di anni tre, eventualmente prorogabile nei limiti del
mandato del sindaco, ex articolo 110, comma 2, del d. Igs. 267/2000, di un incarico di dirigente —
coordinatore dell'Ambito Territoriale dei servizi sociali N26;
- con la medesima determinazione veniva approvato lo schema di Avviso pubblico di selezione e si
stabiliva che le domande di partecipazione alla procedura selettiva dovessero essere presentate entro il
termine perentorio di gg. 30 dalla data indicata nel bando;VISTI
- la Convenzione per la gestione associata del Piano Sociale di Zona, stipulata ai sensi dell’art. 30 del
D.gs 267/2000 s.m.i, in data 06/08/2020 dai Comuni di San Giuseppe Vesuviano, Ottaviano,
Poggiomarino, Terzigno, Palma Campania, San Gennaro Vesuviano e Striano, per 1’attuazione del Piano
Sociale di Zona di cui alla legge n.328/2000, recante la “La legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” e alla legge regionale n. 11/2007;
- il verbale del coordinamento istituzionale del 10.08.2020 con il quale ¢ stata definita la struttura
organizzativa e la pianta organica dell'Ufficio di Piano, Ambito territoriale Distretto Socio Sanitario N26;
DATO ATTO CHE
- I'Ufficio di Piano costituisce un ufficio comune, gerarchicamente autonomo, ed ¢ una struttura tecnico -
amministrativa stabilmente incardinata presso il Comune capofila;
CONSIDERATO CHE
le risorse umane operanti ai fini della convenzione per la gestione associata dei servizi sociali sono
costituite da:
a) personale dipendente dei comuni sia a tempo determinato che indeterminato;
b) personale reclutato in base ad altre forme contrattuali, nel rispetto delle vigenti normative;
- la dotazione organica dell'Ufficio di Piano, cosi come deliberata dal coordinamento istituzionale in data
10 agosto 2020, prevede quale coordinatore dell'UDP una figura dirigenziale;
- presso i Comuni facenti parte del Piano di Zona del Distretto Socio Sanitario N26 non ¢ in servizio
alcun dipendente con contratto di qualifica dirigenziale;
- pertanto, a seguito di avviso pubblico approvato con determinazione n. 674/2021, rettificata con
determinazione n. 833/2021, con decreto sindacale n. 15 del 09/12/2021 si ¢ provveduto alla nomina di un
dirigente coordinatore per la gestione delle attivita dell’ Ambito N. 26, ai sensi dell’art. 110 del TUEL, per
la durata di anni 3;
- con decreto della Commissione Straordinaria n. 2 del 21/07/2022 ¢ stata disposto il rinnovo dell’incarico

di coordinatore d’ Ambito al dott. Franco Arbolino;
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RILEVATO CHE

- da un riesame dell’intera procedura ¢ emerso quanto segue:

- I’art. 143, co. 6, del TUEL (D.Lgs. 267/2000) dispone che “a decorrere dalla data di pubblicazione del
decreto di scioglimento sono risolti di diritto gli incarichi di cui all'articolo 110, nonché gli incarichi di
revisore dei conti e i rapporti di consulenza e di collaborazione coordinata e continuativa che non siano
stati rinnovati dalla commissione straordinaria di cui all'articolo 144 entro quarantacinque giorni dal suo
insediamento”;

- a seguito dello scioglimento del Consiglio Comunale del Comune di San Giuseppe Vesuviano,
disposto ai sensi dell’articolo 143 del TUEL n. 267/2000, con decreto del Presidente della Repubblica
del 10/06/2022, pubblicato sulla G.U. in data 14 luglio 2022 — serie generale 163, la gestione
amministrativa del Comune di San Giuseppe Vesuviano veniva affidata ad una Commissione
straordinaria nominata con lo stesso decreto, il cui insediamento € avvenuto in data 11.06.2022;

- la Commissione Straordinaria con decreto n. 2 del 22/07/2024, e dunque entro i 45 giorni previsti
dall’art. 143, co. 6, del TUEL, ha rinnovato I’incarico di coordinatore dell’Ambito N26 al dott. Franco
Arbolino;

CONSIDERATO CHE

- il rinnovo presuppone la rinegoziazione dei contenuti giuridici ed economici del rapporto contrattuale e
presuppone una procedura ex novo;

- ¢ un principio di diritto, allo stato immutato, affermato dalla giurisprudenza di Cassazione nell’esercizio
della propria funzione nomofilattica che in tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali
a soggetti esterni all’amministrazione la durata di tali incarichi non puo essere inferiore a tre anni né
eccedere il termine di cinque, come stabilito dall’art. 19 d.Igs. n. 165 del 2001 (principio confermato
anche dalla Corte dei Conti Sez. Emilia-Romagna, con deliberazione n. 220/2021);

- pertanto, avendo la Commissione Straordinaria rinnovato la nomina del coordinatore con decorrenza
22.07.2022, il rinnovo ha instaurato un nuovo rapporto di lavoro che non puo avere durata inferiore ad
anni 3 e, dunque, fino a luglio 2025, in ossequio al principio di temporaneita e separazione fra il potere
politico e quello gestionale

RITENUTO CHE

- per quanto sopra rilevato, la continuazione della procedura selettiva avviata con determinazione 1177/
2024 potrebbe ledere il diritto soggettivo nascente dal decreto commissariale di cui sopra;

DATO ATTO CHE

- come precisato all’art. 8 dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento a tempo determinato ex
art. 110 -comma 2- dlgs.267/2000 di n. 1 incarico di dirigente coordinatore ambito territoriale N.26,
approvato con determinazione 1177/2024, I’avviso, nonché lo svolgimento della procedura, non fa
sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Giuseppe
Vesuviano che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima, anche in
riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse;

- come previsto, inoltre, all’art. 11 del medesimo avviso: “L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso per ragioni di pubblico
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione
delle esigenze organizzative dell’Ente”;

- che si rende, pertanto, necessario procedere all’annullamento della procedura selettiva;
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RILEVATO

infine, che sussistono le ragioni di interesse pubblico ¢ auspicabile I’annullamento d’ufficio;

DATO ATTO, ALTRESI’, CHE

- la procedura per il conferimento di una responsabilita o incarico dirigenziale presenta una connessione
logico giuridica individuata da tre fasi: fase pubblicistica, fase di conferimento dell’incarico a seguito
della procedura ad evidenza pubblica e fase della disciplina del rapporto di lavoro;

RITENUTO necessario, per tutto quanto sopra esposto, sottoscrivere un’appendice al contratto
individuale di lavoro, sottoscritto in data 02.01.2022, che tenga conto e rispetti I’iter procedurale avviato
con il decreto commissariale n. 2/2022, dal momento che il rapporto di lavoro con il coordinatore
dell’Ambito N.26, a seguito del citato decreto commissariale viene a scadere il 22.07.2025 anziché il
31.12.2024, come indicato nella determinazione 1177/2024;

VISTI

- I’art. 19 del D. Lgs 165/2001;

la L. 241/1990;

- il TUEL;

- lo Statuto comunale nel testo vigente;

- 1l vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

per tutto quanto sopra premesso, precisato ¢ rilevato,
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DETERMINA
1. di annullare la procedura selettiva pubblica per il conferimento a tempo determinato della durata di
anni tre, eventualmente prorogabile nei limiti del mandato del sindaco, ex articolo 110, comma 2, del d.
1gs. 267/2000, di un incarico di dirigente — coordinatore dell'’Ambito Territoriale dei servizi sociali N26,
approvata con determinazione n. 1177/2024 e pubblicata sul portale INPA nonché nella sezione “Albo
Pretorio”, nonché nella sezione “Amministrazione tra-sparente” sottosezione Bandi di concorsi;in data
22.10.2024, con termine di scadenza per la presentazione delle domande al 21.11.2024;
2. di notiziare i candidati che hanno eventualmente partecipato alla procedura mediante pubblicazione
della presente determinazione sul Portale INPA, nella sezione “Albo Pretorio”, nonché nella sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione Bandi di concorsi, cosi come disposto anche all’art. 6
dell’avviso che recita “la pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle
comunicazioni ai candidati, ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso”;
3. di procedere alla sottoscrizione di apposita appendice al contratto di lavoro che regoli, agli stessi patti e
condizioni, il rapporto di lavoro a far data dal 01.01.2025 al 22.07.2025, in ossequio al principio di
temporaneita e separazione fra il potere politico e quello gestionale;
4. di dare atto che ilpresente provvedimento, non comportando al momento impegno di spesa né
prenotazione di impegno, diviene esecutivo con la sottoscrizione da parte del Responsabile del Servizio;
5. di dare, altresi, atto che:
- ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. ¢) della L. n. 190/2012, non sussistono
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del sottoscritto responsabile del presente
procedimento;
- ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, che la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, ¢ attestata con la sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del Responsabile del Servizio;
6. di rendere noto che, avverso il presente provvedimento puo essere proposto ricorso al sottoscritto, per
la lesione di un eventuale interesse legittimo o di un diritto soggettivo, sia per motivi di legittimita che di

merito, entro 30 dalla data di pubblicazione.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(avv. Filomena Ambrosio)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



