%

“
Py

Ambito Territoriale N 26
Comune di San Giuseppe Vesuviano — Capofila

Avviso pubblico per la formazione di una Short List per prestazioni di servizio da
utilizzare nell’ambito dei progetticonnessi all’attuazione del Piano Sociale di Zona
presso PAmbito Territoriale N26 - Comune di San Giuseppe Vesuviano nonché

degli ulteriori servizi in materia di politiche sociali”.

IL DIRIGENTE COORDINATORE

PREMESSO CHE:

- Con legge del giorno 8 novembre 2000, n. 328, avente ad oggetto “Tegge guadro per
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servigi sociali”, ¢ stato declinato il quadro per
la definizione delle attivita intese a assicurare alle persone e alle famiglie un sistema
integrato di interventi e servizi sociali, volti a garantire la qualita della vita, le pari
opportunita, la non discriminazione e 1 diritti di cittadinanza, prevenendo, eliminando o
riducendo le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare,
derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in
coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione;

- l'articolo 8 della suddetta legge statuisce che le Regioni esercitino le funzioni di
programmazione, coordinamento e indirizzo degli interventi sociali, nonché quelle di
verifica della rispettiva attuazione a livello territoriale e che le stesse disciplinino
integrazione dei predetti interventi sociali e che spetti loto, in particolare, la definizione,
sulla base dei requisiti minimi fissati dallo Stato, dei criteri per lautorizzazione,
'accreditamento e la vigilanza delle strutture e dei servizi a gestione pubblica;

- la legge regionale 23 ottobre 2007, n.11, avente ad oggetto “Legge per la Dignita e la
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Cittadinanza Sociale — Attuazione della 1.egge 8 novembre 2000, n. 328", sancisce che la Regione
eserciti, con il concorso degli enti locali e delle formazioni sociali, le funzioni di
programmazione, indirizzo e coordinamento degli interventi sociali, disciplinandone
I'integrazione e con gli interventi sociali, disciplinandone I'integrazione con gli interventi
in materia di sanita, istruzione, cultura e lavoro, nonché con le attivita di valorizzazione e
sviluppo del territorio e con quelle rivolte a garantire la sicurezza dei cittadini. A tal fine
definisce, con regolamento di attuazione, le procedure, le condizioni, i requisiti soggettivi
e strutturali, 1 criteri di qualita per P'autorizzazione, I'accreditamento e la vigilanza delle
struttura e dei soggetti che provvedono alla gestione e all’offerta degli interventi e dei
servizi del sistema integrato;

VISTA: la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e
integraziont;

VISTO: il Fondo Poverta 2018;

VISTO: il budget riconosciuto a codesto Ambito Territoriale Sociale N 26;

RENDE NOTO

E INDETTA UNA PROCEDURA PUBBLICA VOLTA ALLA SELEZIONE DI
FIGURE PROFESSIONALI, MEDIANTE FORMAZIONE DI UNA SHORT
LIST DA IMPIEGARE, NELI’AMBITO DEI PROGETTI CONNESSI ALL?
ATTUAZIONE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA PRESSO LI’ AMBITO
TERRITORIALE N26 - COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO
NONCHE DEGLI ULTERIORI SERVIZI IN MATERIA DI POLITICHE
SOCIALL
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LE UNITA DI PERSONALE DA IMPIEGARE SARANNO SPECIFICATE
NEL PRESENTE AVVISO

*okokokok
Articolo 1 - Soggetto promotore
Ambito Territoriale N26, comune capofila di San Giuseppe Vesuviano, con sede legale in
San Giuseppe Vesuviano (NA), alla Piazza Elena D’Aostan. 1, C.F./ P.IVA 01549271219,

pec: protocollocomunesangiuseppevesuviano(@postecert.it.

Articolo 2 - Oggetto della selezione

Il soggetto promotore, di cui al precedente articolo, intende procedere alla formazione di
una Short List per prestazioni di servizio inerenti lo svolgimento di progetti connessi
all’attuazione del Piano Sociale di Zona istituiti presso lo stesso Ambito Territoriale N26
e degli ulteriori servizi in materia di politiche sociali.

L’iscrizione alla Short List avviene gratuitamente su richiesta degli interessati in possesso
dei requisiti previsti dal presente Avviso.

La Short List ha lo scopo di agevolare I'individuazione di prestatori di servizio in possesso
di competenze professionali non disponibili tra quelle attualmente presenti nell’Ambito
del personale dei comuni afferenti al’Ambito Territoriale N. 26, per la realizzazione,
all’occorrenza, delle attivita sopra richiamate. Si precisa inoltre che Iistanza di
partecipazione da parte dei vari candidati ha ilsolo scopo di manifestare la disponibilita

all’assunzione di eventuale incarico e 'accettazione delle condizioni previste dall’Avviso.

Articolo 3 - Caratteristiche e contenuti della Short List e requisiti specifici di
ammissione

Considerate le attuali esigenze, al momento, la Short List sara articolata nelle seguenti
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sezioni per profili professionali:

Esperti Assistenti Sociali

Attivita connesse all’attuazione del piano di
zona e ad altri progetti inerenti i Settore]

Politiche Sociali.

Funzionari amministrativi

Attivita connesse all’attuazione del piano di
zona e ad altri progetti inerenti il Settore

Politiche Sociali.

Esperti Educatori Professionali

Centro antiviolenza, attivita connesse
all’attuazione del piano di zona e ad altri

progetti inerenti il Settore Politiche Sociali

Esperti Psicologi/Psicoterapeut

Per il supporto al servizio Centro
antiviolenza noncheé attivita connesse
all’attuazione del piano di zona e ad altri

progetti inerenti il Settore Politiche Sociali.

Esperto contabile (ragioniere-

commercialista)

Supporto legato ad attivita contabili e di

gestione del personale

Esperto rendicontatore

Attivita connesse alla gestione e caricamento
dati contabili in piattaforme Regionali,
statali ed europee. Esperienza per
rendicontazione in finanziamenti Europei,

statali e regionali

Articolo 4 - Requisiti di partecipazione

Possono richiedere di essere inseriti nella Short List tutti coloro che, alla data di
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presentazione delladomanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
o Cittadinanza italiana oppure di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. I
cittadini del’UE devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, dei

requisiti previsti dell’avviso di selezione e di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

° compimento del diciottesimo anno di eta;

° godimento dei diritti civili e politici;

° idoneita fisica all'impiego;

o non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti oppure

dispensati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente e
insufficiente rendimento;

o non aver riportato condanne penali definitive e non aver procedimenti penali
pendenti che impedicano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

o inesistenza di cause di incompatibilita e/o di inconferibilita allo svolgimento
dell’incarico;
° non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva se dovuti;

Requisiti professionali

Sono ammessi a rappresentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti personali:

. possesso del diploma di laurea e/o specialistica, oppure diploma di laurea vecchio
ordinamento o titolo equipollente, oppure diploma di scuola secondaria di secondo grado
per lo svolgimento delle funzioni connesse al profilo professionale per il quale si richiede

Piscrizione secondo quanto previsto all’articolo 5 (tabella profilo professionale/titolo di



Ambito Territoriale N 26
Comune di San Giuseppe Vesuviano — Capofila

studio);
. iscrizione al relativo albo professionale, laddove previsto;
. buona conoscenza dei sistemi operativi informatici, del pacchetto Office e dei

programmi diuso comune;

. competenze nel profilo di interesse secondo lo schema di cui all’art. 5;

. eventuale espetienze maturate presso vatie pubbliche amministrazioni e/o presso
societa private;

. titolarita di partita IVA.

Detti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di iscrizione in forma di
autocertificazione, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.

Inoltre, i candidati dovranno dichiarare, sempre nella stessa forma, che:

. non siano pendenti, nei loro confronti, procedimenti per 'applicazione di misure di
prevenzione o di cause ostative previste dalla Normativa vigente;

. non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita
professionale e per uno o piu reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo
1, Direttiva CE 2004/18;

. non sussistano condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione previste dalla normativa vigente;

. non abbiano dichiarato il falso in merito a requisiti e a condizioni rilevanti per la
pattecipazione a concorsi e/o avvisi pubblici.

Infine, i candidati devono dichiarare di:

. rinunciare o interrompere, per il periodo concernente lincarico, le attivita
professionali ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall’'incarico medesimo;

. accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;
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. essere informati, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n. 196/03, che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della

presente procedura.

Articolo 5 - Competenze ed esperienze

Per Pammissione alla Short List ¢ altresi richiesto il possesso dei seguenti titoli di studio

differenziati per profilo professionale:

PROFILO
PROFESSIONALE

TITOLO DI STUDIO

Esperti Assistenti sociali

Diploma di Laurea in Scienze del Servizio Sociale o

titoloequipollente.

Funzionari amministrativi

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado con
esperienza lavorativa nell’ambito di servizi amministrativi

complessi debitamente documentata.

Esperti educatore professionale

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze dell’Educazione

e dellaformazione o titolo equipollente.

Esperti

Psicologi/Psicoterapeuti

Diploma di  Laurea Magistrale in

Psicologia o titolo equipollente.
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Esperto contabile

(ragioniere/commercialista

Diploma ragioneria — Laurea Magistrale in Economia

Esperto rendicontatore

Laurea in economica, scienze politiche o lauree

equipollenti

I candidati dovranno essere in possesso delle specifiche competenze in relazione al

p rofiloprofessionale richiesto come dalla tabella sottostante:

PROFILO
PROFESSIONALE

COMPETENZE

Esperti assistenti sociali

e Conoscenze delle teorie e metodologie del servizio sociale;

e Applicazione logiche ed epistemologia del processo di aiuto;

e Conoscenza della legislazione degli enti locali;

e Conoscenza della legislazione sociale nazionale e regionale;

e Conoscenza della legislazione sanitaria;

e Funzioni del segretariato sociale, della porta unica di
accesso e delsistema di accesso ai servizi sociali;

o Applicazione dei metodi e degli strumenti di valutazione
dellacondizione sociale;

e Conoscenza degli elementi di legislazione della famiglia;

e Programmazione partecipata dei servizi alla persona;

e Conoscenza degli aspetti normativi, metodologici ed
organizzativinell'integrazione socio-sanitaria;

e Applicazione del codice deontologico;
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e  Tutela privacy.

Funzionari . Conoscenza delle procedure amministrative connesse
amministrativi alla gestionedei progetti complessi;

e Conoscenza delle modalita di presa in carico

amministrativa.
Esperti educatori . Applicazione dei metodi e delle tecniche della relazione di
professionali aluto;

. Conoscenza delle normative, metodi e tecniche di
interventoeducativo con i minori e le famiglie;

e  Definizione e attuazione del Progetto Educativo
Individualizzato;

e  Strategie educative di prevenzione del disagio del minore;
o  Strategie e le tecniche del lavoro di rete;

e  Programmazione, progettazione, attuazione e valutazione
delleattivita dell'equipe psico-pedagogica;

o Finalita e funzioni dei centri antiviolenza;

e  Applicazione dei Metodi e tecniche di intervento a
sostegno delle famiglie Multiproblematiche;

. Mediazione familiare e scolastica;

e  Servizi domiciliari per i minori e le famiglie;

e  Conoscenza delle nozioni di legislazione sociale e sanitaria)
nazionalee regionale;
e  Conoscenza delle nozioni di legislazione in materia di

affidi, adozionie tutela dei minori e adolescenti;
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e  Tutela privacy.

Esperti

Psicologi/Psicoterapeuti

e  Conoscenza e applicazione degli aspetti sia teorici che
applicativi della Psicologia Generale, della Psicologia dello
Sviluppo e della Metodologia delle Scienze del Comportamento;
e  Conoscenza delle teorie psicologiche della personalita;

e  Applicazione dei metodi e tecniche della ricerca
psicologica;

e  Applicazione dei test psicologici: I'utilizzo e la scelta nella
praticapsicologica;

e  Conoscenza del ruolo e delle funzioni dello psicologo nei
vari contestid'intervento — deontologia ed etica professionale;

e Il ruolo e le funzioni dello psicologo nel Piano di Zona;

. 11 ruolo dello psicologo net servizi sociali territoriali;

o L'intervento psicologico con utenti multiproblematici;

o Attivazione della rete istituzionale e tetritoriale;

e  Stesura del progetto sociale individualizzato;

e  Prevenzione del disagio psicologico nel sociale;

e Ruolo, funzioni ed organizzazione dei Piani di Zona
Sociali;

. Finalita e funzioni dei centri antiviolenza;

e  Conoscenza della legislazione sociale e sanitaria nazionale
eregionale;

e Conoscenza delle nozioni di legislazione in materia di

affidi, adozionie tutela dei minori e adolescenti;
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particolareriferimento all'integrazione sociosanitaria;

Conoscenza delle nozioni di legislazione sanitaria con

Tutela privacy.

ta)

Esperto contabile o

(ragioniere/commercialis|

Conoscenza sistemi gestionali contabili e piattaforme
Conoscenza in materia contabile, finanziatia, tributaria

Conoscenza in materia di gestione del personale

Esperto rendicontatore | e

piattaforme europee, statali e regionali.

Conoscenza piattaforme statali, regionali ed europee

Conoscenza dei processi di caricamento dai sulle

Articolo 6 - Presentazione della domanda di iscrizione alla Short List.

Le domande di iscrizione alla Short List dovranno essere presentate secondo le seguenti

indicazioni:

- I'istanza di ammissione alla Short List deve essere redatta in carta semplice,

esclusivamenteutilizzando i modelli di cui agli allegati A e B, che costituiscono parte

integrante del presente Bando, e deve essere debitamente compilata e sottoscritta

dall’interessato a pena di esclusione, allegando fotocopia fronte — retro della carta di

identita in corso di validita e del codice fiscale, sui quali il candidato deveapporre data e

tirma. Nella domanda deve essere indicato il profilo professionale per il quale simanifesta

interesse tra quelli elencati.

Le informazioni inserite saranno archiviate dall’'Ufficio di Piano e trattate per gli scopi
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connessi al presente Avviso.

Alla domanda, inoltre, va allegato curriculum professionale in formato europeo
siglato in ogni pagina e debitamente sottoscritto. Il curriculum deve contenere i dati
anagrafici, le esperienze lavorative, i titoli professionali e di studio possedut, in particolare
specificando gli incarichi svolti e leesperienze maturate inerenti il profilo professionale per
il quale si propone la propria candidatura.

Tutta la documentazione dovra essere trasmessa, esclusivamente, mediante pec al

seguente indirizzo: protocollocomunesangiuseppevesuviano@postecert.it; la

stessa documentazione dovra posta all’attenzione dell’Ufficio di Piano e
indicando quale OGGETTO: “Avviso pubblico per la formazione di una Short List
per prestazioni di servizio da utilizzare nell’ambito dei progetti connessi
all’attuazione del Piano Sociale di Zona presso ’Ambito Territoriale N26 - Comune
di San Giuseppe Vesuviano nonche degli ulteriori servizi in materia di politiche
sociali — Profilo ” (indicare il profilo per il quale si partecipa).

L’avviso pubblico avra validita fino al quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione ossia fino alle 23.59 del 27 febbraio 2025.

Articolo 7 - Modalita di affidamento dell’incarico

I’Ufficio di Piano provvedera all’istruttoria delle istanze pervenute, al fine di verificare la
completezza della documentazione presentata e a formalizzare gli atti consequenziali.

La costituzione della Short List di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna
procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e pertanto, non prevede graduatorie,
attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito. Pertanto, Ieventuale
inserimento nella stessa non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico

professionale presso ’Ambito territoriale N26 Comune di San Giuseppe Vesuviano.
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L’Ufficio di Piano si riserva di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva di cui ai precedenti articoli e, comunque, prima
di procedere all’eventuale conferimento dell’incarico.

La valutazione comparativa sara effettuata da apposita Commissione, nominata con
successivo provvedimento, che procedera sulla base det seguenti criteri di valutazione e di
attribuzione del punteggio indicati nella scheda di autovalutazione (allegato B).

La stessa Commissione predisporra apposita griglia di valutazione con i relativi punteggi
sulla scorta det criteri di cui all’articolo 7 del presente avviso nonché dell’allegato B.

Con il/i candidato/i selezionato/i all’esito della procedura di valutazione, I’Ambito
Territoriale N26 San Giuseppe Vesuviano stipulera un contratto di prestazione d’opera ai
sensi dell’art. 2222 del Codice Civile. La prestazione dovra essere svolta personalmente
dall’esperto ed il compenso per la prestazione sara stabilito sulla base delle tabelle dei

CCNL vigenti per categoria e compatibilmente con le risorse programmate dall’Ambito.

Articolo 8 - Pubblicita ed informazione

Per una migliore diffusione del presente Avviso sara data pubblicita, sul sito istituzionale
del Comunedi San Giuseppe Vesuviano (www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it,) sul
relativo Albo Pretorio comunale e su altri eventuali strumenti di diffusione.

Il presente Avviso pubblico, il modello di domanda e gli allegati possono essere scaricati
dal  sito  istituzionale del ~Comune di  San  Giuseppe  Vesuviano

(Www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it,).

Articolo 9 - Tutela della Privacy

Ai sensi del D. Lgs. 30 Giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, recante
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“Codice in materia di protezione dei dati personali”, 1l trattamento dei dati personali o comunque
acquisiti dall’Ente ¢ finalizzato unicamente all’espletamento dell’attivita di valutazione e
selezione, ed avverraa cura del personale preposto e/o designato al procedimento, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire

le predette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi.

Il Dirigente Coordinatore

FRANCO Dott. Franco Arbolino

ARBOLINO
11.02.2025
10:23:41
GMT+01:00
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